Envoyé en préfecture le 20/12/2024

2 o oY Recu en préfecture le 20/12/2024
Département de la Seine Maritime

Arrondissement du Havre

) ~
Publié le

ID : 076-217602689-20241213-268_2024_51-DE

Canton d’Octeville sur Mer EXTRAIT DU REGISTRE
Commune de DES DELIBERATIONS
FONGUEUSEMARE DU CONSEIL MUNICIPAL

Tél. : 02.35.29.30.64
mairie-fongueusemare@wanadoo.fr

L’an deux mil vingt-quatre, le treize décembre a 20 heures 30, les membres du Conseil Municipal,
légalement convoqués, se sont réunis en séance publique & la Mairie, sous la présidence de Madame
Valérie PETIT, Maire.

Etaient présents: Mmes et MM. Valérie PETIT, Eric MICHEL, Jacques CHAMBRELAN,
Dominique LEBIDEAU, Jo&l DUTOT, Emmanuel PASQUIER, Sandrine LO FONG, Damien
HENRI

Absents excusés : Fabien PAREYT, Corinne VERRIER, Héléne VIRET,

Secrétaire de séance : Emmanuel PASQUIER

Nombre de membres : Date de convocation :  06.12.2024
- en exercice : 11 Date d’affichage : 06.12.2024
- présents : 08

- votants : 08 Pour : 08 Contre : 0 Abstentions : 0

OBJET : Convention pour la mise & disposition par le Cenire de Gestion 76 d’agent charsé de la
fonction d’inspection en santé et sécurité au travail (ACFI)

Madame le Maire rappelle au Conseil Municipal que :

Vu le code général de la fonction publique et notamment son article L812-2,

Vu le décret n°85-603 modifié du 10 juin 1985, relatif a I’hygiéne et a la sécurité du travail ainsi qu’a la
médecine professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale, notamment son article 3,

Vu le décret n°2001-1016 du 5 novembre 2001 portant création d'un document relatif a I'évaluation des
risques pour la santé et la sécurité des travailleurs, prévue par l'article L. 230-2 du code du travail et
modifiant le code du travail,

Vu la délibération n°2024-DEL-40 du Centre de gestion de la Seine-Maritime en date du 21 juin2024,

L’article 5 du décret n°85-603 du 10 juin 1985 modifié relatif a I’hygiéne et a la sécurité du travail ainsi
qu’a la médecine professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale, dispose que I’autorité
territoriale doit désigner, apres avis de la Formation spécialisée en matiére de Santé Sécurité et Condition
de Travail (FSSCT), un agent chargé d’assurer une fonction d’inspection dans le domaine de la santé et de
la sécurité au travail.

Cet agent est chargé de contrdler les conditions d'application des régles d'hygiéne et de sécurité et de
proposer a l'autorité territoriale compétente toute mesure qui lui parait de nature & améliorer I'hygiéne et la
sécurité du travail et la prévention des risques professionnels. Dans ce cadre, il a librement accés 2 tous les
établissements, locaux et lieux de travail dépendant des services a inspecter et se fait présenter les registres
et documents imposés par la réglementation. En cas d'urgence il propose a l'autorité territoriale les mesures
immédiates qu'il juge nécessaires. L'autorité territoriale I’ informe des suites données a ses propositions.

[I peut étre satisfait a cette obligation :
- en désignant un agent en interne,
- en passant convention avec le Centre de gestion.

Le Centre de Gestion 76 propose aux collectivités et établissements de mettre & disposition un agent du
service prévention des risques professionnels formé pour la réalisation de cette mission, par convention
d’une durée de 4 ans.

Apres en avoir délibéré, le conseil municipal décide :
d’adhérer a la mission optionnelle proposée par le CDG76 :
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d'autoriser le Maire a signer la convention d’adhésion relat i
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agent chargé de la fonction d’inspection en santé et sécurité
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tous les documents y aftérents ;
d’inscrire au budget primitif les crédits nécessaires.

AINSI DELIBERE LES JOUR, MOIS ET AN CI-DESSUS,
POUR EXTRAIT CERTIFIE CONFORME.
A FONGUEUSEMARE, le L-3,.'c_1__é¢}uﬁ1'1'_t};_¢_;024.
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